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12 Marttan sonraki iki buçuk yıllık 
bir faşizm denemesini 14 Ekim 1973" de 
yapılan seçimler izledi. Seçimlerde ser 
mayenin,egemen sınıfların sözcülüğünü 
yapan AP çok sayıda milletvekili kaybe- 
derken,hiçbir parti tek başına iktidar 
olmasına imkan verecek yeterli sayıda 
milletvekili çıkaramadı. 

Partilerarası koalisyon kaçınılmaz 
oldu. Derhal pazarlıklar başladı. Önce 
Ecevit,arkasından Demirel hükümet kur - 
makla görevlendirildiler. Her ikisi de 
bu görevi yerine getiremedi. Sağ parti- 
ler,Ecevit başbakanlığında bir hükümete 
yanaşmadılar. "Peki,o zaman sağ parti - 
ler birleşip bir koalisyon kursun," den 
di. Sağ partiler oy kaybetme kaygusu i- 


——le-birleşmeyip bunalımı sürdürdüler. 


Dört aya yakın zaman içinde çeşitli 
pazarlıklar yapıldı. Nihayet CHP ile 
MSP daha başından çok fazla yürümeyece- 
ği belli olan bir koalisyon kurdular . 
Meclislerce de kabul edilen ortak prog- 
ramla çok şey yapılacağı,bu arada refe- 
randum yasası ile kıdem tazminatını 30 
güne çıkaran bir yasanın çıkarılacağı 
vadedildi. CHP-MSP Koalisyonu ilk ola - 
rak "Türkiye'de ücretler fiyatların ö- 
nünde gidecektir" diyerek geniş çaplı 
bir zam furyası gerçekleştirdi. Arkasın 
dan Af Yasasına ilişkin olarak MSP'lile 
rin sözünde durmamaları,Eğitim Bakanı 
hakkında gensoru istemeleri,CHP'nin yan 


REFERANDUN = 


acık oy 
gizli suyım 
gizli oy 

açık sayim 


SENELERDİR REFERANDUM HAKKIMIZI KULLA- 
NABİLMEK,DİLEDİĞİMİZ SENDİKAYI SEÇEBİL 
MEK İÇİN MÜCADELE EDİYORUZ. GELEN Gİ- 
DEN HER İKTİDAR İSE İŞÇİ OYLARINI ALA 


TÜRKİYE KİMYA SANAYİİ. İŞÇİLERİ SENDİKASI YAYIN ORGANI 


daş göründüğü çeşitli karar ve atama- 
ları imzalamaktan kaçınmaları,bu yüzden 
çeşitli işlerin yapılamaz hale gelmesi 
ve de Kıbrıs Harekatı sonrasında Erba - 
kan'ın tutarsız davranışları nedenleriy 
le Ecevit istifa etti. 


Yeniden bir hükümet bunalımı doğdu. 
Yeniden pazarlıklar yapıldı. Sonuç ay- 
nı. Bu kez yeniden 12 Mart dönemini ha- 
tırlatan "partiler dışı" bir hükümet de 
nemesine gidildi. 1946'ların grev ve 
sendika düşmanı Çalışma Bakanı Sadi Ir- 
mak'a başbakanlık görevi verildi. Irmak 
hemen bir-iki gece içinde işçilere ve 
tüm emekçilere karşı görüş ve davranış- 
ları iyice belli olan kişilerden oluşan 
bir hükümet kurup alelacele bir program 
la TBMM"ne geldi. Irmak,sözde işçilerin 
gerçekte ise " partilerüstü politikacı- 
lık" adı altında politikanın en halisi 
ni yapan, Halil Tunç ekibinin desteğini 
alabilmek için Türk -İş Genel Sekreteri 
Sadık Şide"yi Sosyal Güvenlik, Türk-İş- 
in eski danışmanlarından Turhan Eseneri 
ise Çalışma Bakanı yaptı. 

DİSK bir bildiri yayınlayarak bu hü- 
kümetin demokratik ilkelere aykırı ola- 
rak kurulduğunu ve asla güvene lâyık ol 
madığını açıkladı. 

Irmak hükümeti güven oyu alamadı ve 
istifa etti. 

Yazıyı yazdığımız şu anda Türkiye he 


BİLMEK İÇİN REFERANDUM YASASINI UYGULA 
YACAĞINI VAAD EDİYOR. İŞÇİ SINIFININ 
DEMOKRATİK MÜCADELESİNİN VE REFERANDUM 
İSTEKLERİNİN İYİCE YOĞUNLAŞTIĞI GÜNÜ - 


MÜZDE DE ADANA İŞ MAHKEMESİ YENİ BİR 
UYGULAMAYA GİRİŞTİ. ADANA'DA TÜRK-İŞ'E 
BAĞLI TEKSİF SENDİKASIYLA TEKSTİL SEN 
DİKASI ARASINDA ÇIKAN ANLAŞMAZLIK VE 
İŞÇİLERİN GÜN GEÇTİKÇE ARTAN REFERAN - 
DUM İSTEKLERİ KARŞISINDA İŞ MAHKEMESİ 
BİR KARAR ALIYOR. " ALIN BAKALIM,MADEM 
İSTİYORSUNUZ İŞTE SİZE REFERANDUM". 

İŞÇİ SINIFININ ADANA'DA OYNANAN OYUNU 
GÖRMEYECEĞİNİ ,SUSACAĞINI SANIYOR. EVET 
ARKADAŞLAR ADANA'DA ADI REFERANDUM 0- 
LAN FAKAT REFERANDUMDAN BAŞKA HER ŞEYE 
BENZEYEN BİR UYGULAMAYA GİRİŞİLDİ. RE- 
FERANDUM YOZLAŞTIRILDI. REFERANDUM BAS 
KI ALTINDA YAPILDI. SONUÇ BİZLERCE GE- 
ÇERLİ DEĞİLDİR, OLMAMALIDIR.REFERANDUM, 


GİZLİ OY AÇIK SAYIM İLKESİYLE ,İŞYERİN- 


DE YAPILAN OYLAMAYA DENİR. BU OYLAMADA 
İŞÇİLER SÖZ VE KARAR SAHİBİDİRLER. KEN 
DİLERİNİ HANGİ SENDİKANIN TEMSİL EDECE 
ĞİNE,O İŞYERİNDE HANGİ SENDİKANIN TOP- 
LU SÖZLEŞME YAPACAĞINA İŞÇİLER KENDİLE 


Rİ KARAR VERİRLER. OYLARINI KİMSENİN 
BASKISI OLMADAN GİZLİ OLARAK KULLANIR- 


Türkiye 


nya-İş 


«am Bi 
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nüz istifa etmiş bir hükümet ile idare 
edilmekte. İşsizlik ,pahalılık,yoksulluk 
yokluk koşar adımlarla ilerliyor. Enf- 
lasyon, fiyat artışları ücret zamları- 
nı alıp götürüyor. Ülkenin çeşitli so- 
runları çözüm bekliyor. Bu bunalım gün- 
lerini fırsat bilen patronlar işçilere 
daha fazla baskı yapmaya,toplu sözleşme 
pazarlıklarında daha uzlaşmaz davranma- 
ya başlıyorlar. Çok sayıda işyerinde iş 
çiler ister istemez direniş sürdürüyor- 
lar. İşçilere, köylülere, tüm emekçilere 
yapılan baskılar iyice artıyor. VE SAĞ 
PARTİLER KENDİ ARALARINDAKİ çıkar hesap 
ları yüzünden bir türlü biraraya gelemi 
yorlar. CHP,"o halde seçim yapıp halkın 
oylarına başvuralım," diyor. Daha çok 
milletvekili kaybedeceklerini düşünen 
sağ partiler kəzi da yanaşmak istemiyor 
lar. 


Şu anda sağ partilerin ortak bir hü- 
kümet kurmasından söz ediliyor. Bu tür 
bir hükümet gerçekleşse de bunalım yine 
çözümlenemeyecektir. Çok yakın bir za- 
manda o koalisyon da iç çıkar çatışmala 
rı yüzünden çözülecektir. 

Erken bir seçimde,tek bir partiyi ik 
tidara getirebildiği ölçüde hükümet bu- 
nalımlarını hafifletecektir,ama hiç bir 
zaman çözemeyecektir. Unutmayalım bu dü 
zen sürdüğü müddetçe hükümet bunalımla- 
rı da sürecektir. 


LAR VE SAYIM AÇIK YAPILIR. 
VE DOĞRU OLAN YOL BUDUR. 
OYSA ADANA'DA BÖYLE OLMAMIŞTIR. 

- İŞÇİLERİN TEK TEK HÜVİYETLERİ SORUL- 
MUŞ, 

- HANGİ SENDİKAYA ÜYE OLDUKLARI 
VE MÜFETTİŞLER ÖNÜNDE SORULMUŞ, 
- VERDİKLERİ BEYANIN ALTI İMZALATTIRIL 
MIŞTIR. 

ŞİMDİ AÇIK YÜREKLİLİKLE DÜŞÜNELİM. SE- 
NELERDİR TÜRK-İŞ"E BAĞLI SARIL TEKSİF 
SENDİKASI ELİ ME SÜRÜNMÜŞ, DEMOKRATİK 
HER HAREKETİ PATRONLARIN VE POLİSİN 
BASKISIYLA SİNDİRİLMİŞ,HER AN İŞTEN A- 
TILMA,ÇOLUK ÇOCUK AÇ KALMA KORKUSU İ- 
ÇİNDE OLAN BİR İŞÇİ,NASIL OLUR DA, BU 
DÜZENDE İMZALADIĞI BEYANIN PATRON ELİ- 
NE VERİLMEYECEĞİNDEN EMİN OLARAK İSTE- 
DİĞİ SENDİKAYI BİLDİRİR. 

LAFI FAZLA UZATMADAN ÜZERİNDE ÇOK YO- 
RUM YAPMADAN SÖYLEYELİM. YAPILAN VE 
BUNDAN SONRA DA BÖYLE UYGULANACAĞI AN- 
LAŞILAN BU OYLAMA REFERANDUM DEĞİLDİR. 
YOZLAŞTIRILMIŞ,HER AN İÇİN İŞÇİNİN A - 
LEYHİNE İŞLEYEN DEMOKRATİK OLMAYAN BİR 
OYLAMADIR. TEKRAR EDİYORUZ UĞRUNA MÜCA 
DELE VERDİĞİMİZ REFERANDUM GİZLİ OY A- 
ÇIK SAYIMLA YAPILIR. 


DEMOKRATİK 


HAKİM 
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Melamine 
46 işçi işten atıldı 


MELAMİNE ENDÜSTRİ LTD.ŞTİ.'nde patron- 
lar 46 işçinin işine haksız olarak son 
verdiler. İşverenler şirketin mali du- 
rumunun bozulması üzerine önce işçile- 


ri topluca işten atmayı tasarlamışlar, 
ancak kıdem tazminatlarının yüksek tu- 
tacağını düşünerek,başka yollar arama- 
ya başlamışlardır. İşçileri tazminat- 
sız olarak işten atmanın yollarını ara 
yan patronlar, işçileri tahrik yoluna 
sapmışlar ve önce işçilerin geçmiş gün 
lere ait ücretlerini ve ikramiyelerini 
veremeyeceklerini söylemişlerdir. Hat- 
ta 25-30 kişiyi işten çıkartmak iste - 
diklerini ancak bunların tazminatları 
nı vermelerinin mümkün Oo olamayacağını 
da belirtmişlerdir. Geçmiş haklarını 
isteyen işçilere "ben anlayışsız işçi- 
lerle çalışamam diye iş vermemiş,hatta 
işlemek için getirttikleri ham maddeyi 
- başka firmalara satmışlardır. Çalışmak 


Endüstri'de 


isteyen işçilerin çalışmasına bu şekil 
de engel olan patronlar fabrikaya po- 
lis çağırarak işçilerin çalışmadıkları 
yolunda yalnış beyanlarda bulunmuş ve 
iş kanununun 17/2 maddesine göre Kimya 
İş üyesi 46 işçinin hepsini işten at - 
mıştır. Geçmiş günlere ait birikmiş 
haklarını da vermeyen firma , işçileri 
işten çıkarttığının ertesi günü iş ve 
işçi bulma kurumuna başvurarak yeni iş 
çi almak istediğini bildirmiştir. Ari- 
fe tarif gerekmez. Amaç yüksek ücret - 
lerle çalışan işçileri hiç bir hak ta- 
lep etmelerire imkan vermeden kış orta 
sında sokağa atmak ve yerine asgari üc 
retle çalışmaya hazır sendikasız işçi- 
ler almaktır. Mesele elbette burada 


son bulmamıştır. İşten çıkartılan işçi 
lerin haklarının alınabilmesi için sen 
dikamız bütün yasal yollara baş vura - 
rak arkadaşlarımızın haklarını alacak- 
tır. 


HABAŞ'TAN 
İbrahim 
Ayaz 
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Günümüzde enflasyon hızla ilerlemek- 
te yani fiyatlar hızla artmaktadır . 
Bu durum tekelci sermaye kesimini,dü 
zen açısından tedirgin ederken öte 
yandan da kâr hırslarını kamçılamak- 
tadır. Fiyatların gün geçtikçe yük - 
selmesinin ardından kendilerine tat- 
lı kür zemini hazırlamaktadırlar. Ül 
kemizde giderek daha gözle görülür 
hale gelen enflasyon karşısında ser- 
maye sınıfı fiyat ayarlamaları ile 
kendi çıkarlarını korumaktadır. Buna 
karşı çıkanlar,yani işçi sınıfı,yani 


bizler enflasyona karşı,ancak ücret- 
lerimizin artışını sağlayabildiğimiz 
ölçüde dayanabilmekte,çok kısa süre 
lerle nefes alabilmekteyiz. 

Ne varki bugün işçi sınıfının büyük 
bir çoğunluğu sigortasız ve sendika- 
sız çalışmaktadır. Halbuki sendika - 
lar olmadığı müddetçe ücret artışla- 
rını gerçekleştirme imkanları yoktur. 
Bunun yanında sendikalı çalışan arka 
daşlarımızın büyük bir çoğunluğu da 
güçsüz,sarı patron sendikalarının e- 
line düşmüş olduğundan,ne ücret ar - 
tışlarında,ne de sosyal haklar konu- 
sunda etken olamamakta daha açıkçası 
işçileri patronlara satarak kendi 
geçimlerini sağlamaktadırlar. 
Evet,sonuç olarak enflasyondan geli- 
ri sabit olan işçi sınıfı en büyük 
zararı görecektir. Bunu önlemenin yo 
lu emekçilerin yaşama savaşını engel 
leyen anti demokratik,gerici, kanun 
ve uygulamalara son verilmesinden ge 


örgüt 
bölücüler 
sendikamızdan 
ihraç edildi 


Kimya-İş Sendikası 1974 yılı içinde 
iki Genel Kurul Toplantısı yaptı. Bu 
kongrelerde delege arkadaşlarımız,demok 
ratik seçimler sonunda bazı kişilere ye 
niden görev vermedi. Yeniden göreve se- 
çilemeyenlerden bazıları ekmek kapısı 
olarak gördükleri Sendikamızdan uzaklaş 
mak zorunda kaldılar. "Bu Sendikanın a- 
sıl sahibi biziz," iddiasındaki bazı ki 
şiler de kongrelerdeki demokratik sonuç 
ları kabullenemediler. Sağda,solda, iş- 
yerlerinde Kimya-İş hakkında bir yığın 
gerçek dışı dedikodu yaptılar. Sendika- 
mız Kimya-İş'i bugünkü güçlü duruma ge- 
tiren yöneticilerini ve görevlileri a- 
kıl almaz yalan sözlerle suçladılar. 

İşverenler bu durumu derhal değerlen 
dirdi. Ve bazı işbirlikçi kişilerin de 
gayretiyle Öz Kimya-İş adlı bir sarı 
sendika kuruldu. Sandılar ki işçiler 
hemen arkalarından gelecek ,Kimya-İş üye 
leri bu bölücülüğe ses çıkarmayacak. Oy 
sa köprülerin altından çok sular aktı 
Türkiye'de. 

Kimya-İş Sendikasının çatısı altında 
ki işçileri bölmek,onların birliğini 
parçalamak isteyen bu kişiler Yönetim 
Kurulu tarafından Onur Kurulu'na sevke— 


dildiler. Gerekli işlemleri yürüten --0- ~ 


nur Kurulu,20 Kasım 1974 tarihinde işçi 
lerin birliğini bölme,üyelerimizin müca 
delesini baltalama çalışmaları çeşitli 
şekillerde ispatlanmış olan Nuri Şeker, 
Cemalettin Savaş,Lahut Ovalı,Ehat Can, 
Cemil Tufan,Salih Özbek,Ertuğrul Altay, 
Ali Çetin Savaşır,Osman Çiçek, Mehmet 
Çalışkan,Hüseyin Uz,Necati Uzel'i Ana- 
tüzüğümüzün 10. maddesine göre kesin o- 
larak Kimya-İş üyeliğinden ihraç etti. 


çer. Bu nedenle; 

0 Düşünce ve örgütlenme özgürlükleri 
sağlanmalı, ; 

0 Sendikal mücadelemizi engelleyen 
ve yüzlerce işçinin aç bırakılması 
demek olan lokavt yasaklanmalı, 

© Referandum yasası çıkartılmalıdır. 
(Şimdiki referandum uygulamaları an- 
ti demokratiktir ve sarı patron sen- 
dikalarının lehine işlemektedir.) 
Referandum diyoruz çünkü,bizim için 
hayati bir konudur. İşçinin sendi- 
ka seçme özgürlüğünün sağlanması de- 
mek: Söz ve karar hakkını kullanma - 
sı,kendi iradesiyle güvendiği sendi- 
kaların çatısı altında toplanması de 
mektir. Referandum özellikle toplu 
sözleşme yapma yetkisinin alınmasın- 
da en kısa ve geçerli yoldur. Böyle- 
ce işçileri gerçekte temsil etmeyen, 
fakat sahte fişlerle yetki almaya a- 
lışmış,sarı şebekelerin ipliği de pa 
zara çıkacaktır. 
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ELLERİNİZE VE 
YALANA DAİR 


" bütün taşlar gibi vakarlı 
hapiste söulenen bütün türküler gibi 
kederli. 

bütün yük hayvanları gibi battal ağır 

ve aç çocukların dalgın yüzlerine 
benziyen elleriniz 

arılar gibi hünerli hafif 

sütlü memeler gibi yüklü 

tabiat gibi cesur 

ve dost yumuşaklıklarını haşin derilerin 


altında gizleyen elleriniz 


bu dünya öküzün boynunda değil 

bu dünya ellerinizin üstünde duruyor 

ve insanlar, ah benim insanlarım 

yalanla besliyorlar sizi 

halbuki açsınız 

etle ekmekle beslenmeye muhtaçsınız 

ve beyaz bir sofrada bir kere bile yemek 
yemeden doyasıya 

göçüp gidersiniz bu her dalı meyva 
dolu dünyadan " 


insanlar, ah benim insanlarım : 
hele Asua dakiler,Afrikadakiler 
Yakın Doğu, Orta Doğu, Pasifik Adaları 
ve benim memleketlilerim, 
yani bütün insanların yüzde 
yetmişinden çoğu, 
elleriniz gibi ihtiyar ve dalgınsınız. 
elleriniz gibi meraklı, hayran ve 
gençsiniz. 

insanlar ah benim insanlarım : 
Avrupalım, Amerikalım benim 
cesur, atak ve unutkansın ellerin gibi 
ellerin gibi tez kandırılır, 

kolay aldatılırsın... 


insanlar ah benim insanlarım . 
antenler yalan söylüyorsa 
yalan söylüyorsa rotatifler, 
kitaplar yalan söylüyorsa, 
duvarda afiş, sütünda ilan yalan 
söylüyorsa, 
beyaz perdede yalan söylüyorsa beyaz 
baldırları kızların 


İŞÇİYİZ BİZ 
AKLIMIZ YARATICI 
ELLERİMİZ HÜNERLİDİR 


rüya yalan söylüyorsa 
ninni yalan söylüyorsa 
meyhanede keman yalan söylüyorsa 
yalan söylüyorsa umutsuz günlerin 
gecelerinde ayışığı 
eğer söz yalan söylüyorsa 
renk yalan söylüyorsa 
ses yalan söylüyorsa, 
ellerinizden geçinen 
ve ellerinizden başka herşey 
herkes yalan söylüyorsa eğer, 
elleriniz karanlık gibi kör, 


elleriniz çoban köpekleri gibi aptal 
olsun 

elleriniz isyan etmesin diyedir. 

ve zaten bu kadar az misafir kaldığımız 

bu ölümlü , bu yaşanası dünyada 

bu bezirgan saltanatı, bu zulüm 

bitmesin diyedir. 


i 


“nin sayısı 60'ı bulmaktadır. 


Bugün Türkiye' deki vergi çeşitleri- 
Belediye 
ve Özel idareler 80'e yakın türde 
vergi toplamaktadır. Hani "uçan kuştan 
vergi alınıyor" desek yanlış olmaz.Ama 


eksik olur. Çok sayıda vergi bulunma - 


-` sından öte,Türkiye"de en fazla vergiyi 


hangi sınıf ödemektedir. Bu soru üze - 
rinde düşünmemiz gerekir. 

Vergi devletin en büyük gelir kayna 
gıdır. Devlet yapacağı harcamalar,daha 
açıkcası yapacağı işler için gerekli 
parayı halktan vergi toplayarak sağlar, 
Şu halde vergiler yoluyla toplanan pa- 
raların nerelerde kullanıldığı, nelere 
harcandığı sorunu üzerinde de düşünme- 
miz gerekir. 

Neden düşünmemiz gerekir? Çünkü her 
aybaşında ücretlerimizi aldığımızda ke 
silen vergileri görünce acı acı düşünü 
yoruz da ondan. Çünkü 2000 lira brüt 
aylığı olan bir işçinin eline ancak 
1400 lira geçmektedir. Çünkü hayat pa- 
halılığı,hızlı fiyat artışları yetmi - 
yormuş gibi,birde vergiler bu işe tuz 
biber ekmekte,işçilere nefes bile al - 
dırmamaktadır. 


DEVLETİN İKİ ELİ 
İSÇİNİN CEBİNDE 


"Bir koyundan iki post çıkmaz" diye 
bir söz vardır. Ama bir işçinin ödedi- 
ği vergilerden sonra,yüzülmedik birtek 
derisi kalmaktadır. İşçilerin aylık 
ücretlerinden,vergi üstüne vergi kesil 
mektedir. Örneğin,ücretten başka,fazla 
mesai,çocuk zammı,primler,yemek parası 
taşıt parası, izin ödeneği gibi işçiye 
yapılan ödemelerin hemen tamamından 
vergi kesilmektedir. 

İşçilerin brüt ücretleri ile elleri 
ne geçen net ücretleri arasındaki bü- 


yük fark bu acı gerçeği ortaya koymak- 
tadır. Vergi,sigorta primi v.b kesinti 
ler büyük miktarlara ulaşmakta. İşçile 
rin kazandığı her 100 liradan 40 - 50 
lirası eline geçmemektedir. 


PATRONLAR 
VERGİ ÖDER Mİ 


İşverenler vergi ödemez. İşçiler 
vergi öder. Ne demek istediğimizi bi- 
raz daha açalım. 

Yoksullar vergi vermek için tüketim 
lerini kısmak zorundadır. Daha az ye- 
mek,içmek ve giyinmek zorundadır. Örne 
gin bir işçiyi ele alalım. Sözgelişi 
bu işçi her ay 500 lira vergi ödüyor 
ise,bu parayı çoluk çocuğunun rızkın - 
dan keserek ödemektedir. Daha doğrusu, 
bu 500 lira kesilmeyip işçiye kalsa,iş 
çi evine daha fazla et, peynir, ekmek, 
sebze ve meyve götürecek ya da bu pa- 
rayla çocuklarına ayakkabı, elbise,def- 
ter kitap alacaktır. 

Öte yandan zenginler,vergiyi tasar- 
ruflarından (biriktirdikleri paradan ) 
öder. Örneğin yıllık geliri 1 milyon 
lira olan bir işveren,bunun 500 bin li 
rasını tüketimi için harcar: ailesinin 
ve kendisinin tüm ihtiyaçlarını karşı- 
lar. Geriye kalan 500 bin liradan da 
vergisini öder (Tabii öderse!). Bu ne- 
denle zarar ettiğini bildirip devlete 
tek küruş vergi vermeyen ve o çocuğuna 
doğum günü armağanı olarak 500 bin li- 
ralık otomobil alan işverenler çok duy 
muşuzdur. 

Şu halde vergi,işçiler için bir yük 
işverenler için,deyiş uygun düşerse 
"kürdan zarar" dır. Bu nedenle işveren 
ler,vergi ödüyormuş gibi görünmelerine 
rağmen gerçekte vergi ödemezler. 


AZ KAZANANDAN ÇOK 
ÇOK KAZANANDAN AZ 
VERGİ ALINIYOR 


"Vergi alınırken zenginlerden çok, 
yoksullardan az vergi alınmalı","Üste- 
lik çok kazanandan fazla vergi,az kaza 
nandan daha az vergi alınmalı" diye dü 
şünürüz. Çoğumuz Türkiye'de vergilerin 
böyle toplandığını sanırız. Gerçekte 
durum hiç de böyle değil, 

Bugün Türkiye'de en fazla vergi iş- 
çilerden,emekçi halktan alınmaktadır . 
Şimdi basitleştirilmiş rakamlarla bu 
gerçeği açıklayalım: 


1.- Türkiye'deki her 100 aileden 
dar gelirli 40 aile,ülkemizde yaratı - 
lan her 100 liralık gelirden 10 lira 
almaktadır. 

2.- Gene bu 100 aileden en zengin 
20 aile,yaratılan 100 liralık gelirden 
60 lira almaktadır. l 

Bu ailelerden birinci gruptaki 40 


TEN 


a 


PATRONLAR SÖMÜF 
STELİK VERGI Y 
SIRTIMIZD 


, 


ailenin çoğunlukla işçi aileleri,ikin- 
ci gruptaki 20 ailenin de işveren aile 
leri olduğunu düşünmek yanlış olmaz. 

Şimdi de madalyonun öbür yüzüne ba- 
kalım. Bugün Türkiye"de devletin topla 
dığı her 100 liralık gelir vergisinin 
60 lirası işçilerden 40 lirası işveren 
lerden alınmaktadır. 

Bu gerçek bize o göstermektedir ki 
Türkiye'de az kazanandan az vergi,çok 
kazanandan çok vergi alınmamaktadır. 
Tam tersine az kazanandan çok vergi 
fazla kazanandan daha az vergi alınmak 
tadır. 


PATRONLAR ANAYASAYI 
İHLAL EDİYOR: ! 


Anayasa'nın 61. maddesi şunu diyor: 
"VERGİ ÖDEVİ: Herkes kamu giderlerini 
karşılamak üzere mali gücüne göre ver- 
gi ödemekle yükümlüdür." Türkiye'de iş 
veren sınıfının mali gücüne göre vergi 
ödemediğini gördük. Bu nedenle işveren 
ler Anayasa'yı ihlâl etmektedir. Ayrı- o“ 


“ca işverenler vergi kaçakçılığı yapa - 


rak da Anayasa'yı ihlâl etmektedir. 
İşçilerin vergi kaçırması diye bir 

şey sözkonusu olamaz. Çünkü Oo ücretler 

daha işçilerin eline geçmeden vergi ke 


, silmektedir. 


İŞÇİLER 
O işçiLERİN ,İŞÇİ SENDİKALARINA 6D 


MİKTARLARI VERGİLENDİR!LMEKT 

O İŞÇİLERİN TÖRK SİLAHLI KUVVETLEDİ, 
BAĞIŞLAR VERGİLENDİRİLMEKTE 

O /ŞÇİNİN ALDIĞI YEMEK PARASIND 
VERGİ KESİLMEKTEDİR. 


O -iŞÇİLERİN ALDIĞI YOL PARASINDA 
VERGI KESİ) MEKTEDİR. 


ƏAYDR, 2500 LİRA ÜCRET ALAN, 
2 ÇOCUKLU BIR İŞÇİ : 


250 LIRA SIGORTA 
435 LİRA GELIR VERGISI 


49 LIRA MALI DENGE VE. 
609 LIRA SATIN ALDIĞI MA 


1343 ÖDEDİĞİ DOLAŞ 
AYNI İŞÇI 500 LİRALIK DA FAZLA | 
50 LİBR SIGORTA 

142 LIRA GELIR VERSİS) 


1462 kin 
TOPLAM: 2202 LIRA VER, 
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EDİR. 


NE YAPTI KLARI 


-~ renler hakimdir. 


Buna karşılık Devlet Planlama Teşki 
latı"nın,Maliye Bakanlığı" nın, Dünya 
Bankası"nın resmi raporları Türkiye"de 
vergi kaçakçılığının olduğunu, toplanan 
vergilerin hemen tamamının işçilerden 
ve emekçi halktan alındığını yazıyor . 
Bu gerçeği gelmiş gelmiş bütün Maliye 
Bakanları da kabul etmiştir. 

Gerçekten Türki ye"de egemen sınıfla 
rın vergi kaçırmasını kolaylaştıran 
bir çok açık kapı vardır. Vergi mevzua 
tında,vergi sisteminde pek çok boşluk- 
lar vardır. 

Bu konu üzerinde bir parça duralım. 
Örneğin dişiniz ağrıyor ise ya ilaç i- 
çer yada dişçiye gider çektirirsiniz . 
Evinizin damı akıyorsa onarırsınız. Sö 
zün kısası bir eksiklik,bir aksaklık 
olduğu zaman insanlar bunu düzeltme ça 
relerini ararlar. Peki her yıl milyon- 
larca liralık vergi kaçakçılığı olur 
da devlet bunu önleme çarelerini neden 
uygulamaz? 


Bu durum,kapitalist düzenin bir so- 
nucudur. Çünkü kapitalist düzende işve 
Bu nedenle de devle- 
tin vergiyi işverenlerden değil işçi- 
lerden alıyor olması doğaldır. 


İkinci olarak,işverenlerin vergi ö- 


demesi kapitalist sistemin mantığına 
aykırıdır. Kapitalist toplumda sanayi- 
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VERGİLER GENEL OLARAK İKİYE AYRI- 
LIR: 1- DOLAYSIZ VERGİLER 2- DOLAYLI 
VERGİLER. 

DOLAYSIZ VERGİLER (VASITASIZ VER- 
GİLER) VERGİ ÖDEYENLERDEN DOĞRUDAN 
DOĞRUYA ALINAN VERGİLERDİR. ÖRNEĞİN 
İŞÇİ ÜCRETLERİNDEN KESİLEN GELİR VER 
GİSİ DOLAYSIZ VERGİDİR. KURUMLAR VER 
GİSİ,VERASET VE İNTİKAL VERGİSİ Dİ- 
ĞER DOLAYSIZ VERGİ TÜRLERİDİR. 

DOLAYLI VERGİLER (VASITALI VERGİ- 
LER) BİR ARACI VASITASIYLA ALINAN 
VERGİLERDİR. DOLAYLI VERGİLER MAL VE 
HİZMETLERİN ÜZERİNE KONUR. DAHA DOĞ- 
RUSU DOLAYLI VERGİ BU MALLARIN FİYA- 
TI İÇİNDEDİR. KİŞİLER BU MALLARI AL- 
DIĞI ZAMAN VERGİYİ DE ÖDEMİŞ OLUR . 
SÖZGELİŞİ 1 PAKET SAMSUN SİGARASI A- 
LAN BİR İŞÇİ 550 KR. ÖDERKEN AYNI ZA 


leşme,kalkınma,işverenlerin yeni fabri 
kalar kurmaları,birken iki,ikiyken üç 
fabrika sahibi olmaları ile olur. Bu- 
nun için işverenlerin karlarının vergi 
lendirilmemesi gerekir. 

İşte bütün bu nedenlerden ötürü,Tür 
kiye"de vergi kaçırarak anayasayı ih - 
lâl eden işveren sınıfı ucuz kredi,ver 
gi indirimi,vergi muafiyeti,teşvik ted 
birleri gibi uygulamalarla devlete öde 
dikleri vergiden daha fazlasını geri 
alırlar. 


VERGİ YOLUYLA TOPLANAN 
PARA NEREYE HARCANIYOR? 


Vergi yoluyla toplanan paraları kim 
ler için ve ne için kullanılmaktadır ? 
Bu soru en az,vergilerin kimden toplan 
dığı konusu kadar önemlidir. 


İŞVERENLER. 
EDİKLERİ AİDRT | O İŞVERENLER, ÇALIŞTIRDIKLARI İŞÇİ BAŞINA, İŞVEREN 


SENDİKASINA ÖDEDİKLERİ AİDATI MASRAF GÖSTERİP 


VERGİDEN DÜŞMEKTEDİR. 


O İŞVERENLER, TÜRK SİLAYLI KUUVETLEBINE YAPTIK- 


DIR. LARI BAĞIŞLARI VERGİDEN DÜŞÜRMEKTEDİR . 
ON O İŞVERENLER, EN PAHALI LOKANTALALRDA YEDİKLE - 
Rİ YEMEĞİ MASRAF BÖSTEBİ P VERGİDEN DUŞ MEKTEDİR. 
N O İŞVERENLER, ÖZEL ARABALARINI VE HRRORDIĞI 
BENZİN), iç MASRAF OLARAK GÖSTERİP, 
VERGİDEN DÜŞMEKTEDİR. 
EVLİ, © BUNA MUKABİL 4970 YILINDA 2 
367396 TOPTANCI, PERAKEN DECI TÜCCAR, 
İTUDLATCİ, İHRACATCI , AVUKRT, 
DOKTOR , MENKUL, GAYRI MENKUL 
261Sİ SAHA BI 
'LLAR ÜZEBİNDEN| AYDA >» 394 LIRA GELİRLERİ OLDUGUMU 
dl VERGİ BİLDİREREK, 


ESRI YAPMIŞSA: 


Bİ VE KES) ər? 


siena 


AYDA—> 46 LİRA VERGİ ÖDEMİŞTİR. 


vasıtasız vergi 


MANDA VERGİSİNİ DE ÖDER. ŞEKER İSTİH 
LAK VERGİSİ,GÜMRÜK VERGİSİ ,DAMA VER- 
GİSİ DOLAYLI VERGİ TÜRLERİDİR. 

DOLAYLI VERGİLER DOLAYSIZ VERGİLE 
RE ORANLA DAHA ADALETSİZDİR. ÇÜNKÜ 
1 PAKET SAMSUN SİGARASI ALAN BİRİ İŞ 
Çİ OLSUN MİLYONER OLSUN AYNI VERGİYİ 
ÖDER. 1 KİLO ŞEKER SATIN ALAN BİR İŞ 
VEREN VE BİR İŞÇİ AYNI MİKTARDA VER- 
Gİ ÖDER. 

BUNA RAĞMEN TÜRKİYE'DE Oo TOPLANAN 
VERGİLERDE EN BÜYÜK PAY DOLAYLI VER- 
GİLERDEDİR. AYRICA TOPLAM VERGİLER 
İÇİNDE DOLAYLI VERGİLERİN PAYI YIL - 
DAN YILA ARTMAKTADIR. BU DA GÖSTERİ- 
YORKİ TÜRKİYE'DE VERGİLERİN YÜKÜ İŞ- 
ÇİLERİN VE DİĞER EMEKÇİLERİN OMUZUN- 
DADIR. VE BU YÜK YILDAN YILA AĞIRLAŞ 
MAKTADIR. 


Bugün Türkiye"de vergi yoluyla top- 
lanan paralar işveren sınıfının çıkar- 
ları doğrultusunda harcanmaktadır.İşçi 
sınıfı aleyhine kullanılmaktadır. Bu 
paraların büyük bir bölümü askeri har- 


camalara gitmektedir. Burjuva devlet 
mekanizmasının işlemesi için kullanıl- 
maktadır. Bu paralar,okul yapımında , 
hastane yapımında,sosyal konut yapımın 


da,çocuk bakımevleri yapımında KULLA - 
NILMAMAKTADIR. 


Örneğin,bu paralarla yol yapılmakta 
dır. Ama yollar işçiler yıllık izin - 
lerde memleketlerine gitsin diye yapıl 
maz. Sözgelişi İstanbul-Ankara yolunu 
ele alalım. Her gün bu yoldan Anadolu' 
ya binlerce liralık mal taşınmaktadır. 
Ve bu malların sâtışından işverenler 
büyük kârlar sağlıyor. Gerçekten bütün 
kapitalist ülkelerde yollar,işverenler 
daha kolay hammadde sağlasınlar ve da- 
ha kolay mal satsın diye yapılır. 

İşçilerden toplanan vergilerle po- 
lislerin maaşı ödenmekte,panzerler a- 
lınmaktadır. Bu polisler ve panzerler 
işçilerin sendikal mücadelesinde (Sen- 
dika değiştirmek,grev gibi) işçilerin 
haklı direnişini kırmak için kullanıl- 
maktadır. Son ÜLKER olayı bunun en iyi 
örneğidir. 


SARI SENDİKACILIK BİR KEZ 
DAHA İFLAS EDİYOR 


"İşçiler,sendikalar politikayla uğ- 
raşmamalı.... Sendikalar yalnızca iyi 
haklar sağlamak için mücadele etmeli - 


dir. Sendikalar daha yüksek ücret zam- 


mı almak için uğraşmalıdır" yolundaki 
sarı sendikacılık anlayışının sakatlı- 
ğı bir kez daha ortaya çıkmaktadır. 

İşverenler tek tek verdikleri ücret 
zamlarını vergiler aracılığıyla toplu- 
ca geri almaktadır. Bilindiği gibi ver 
gi almak,vergi kanunu çıkarmak siyasal 
bir iştir. Millet Meclisinin,hükümetin 
işidir. Örneğin işçilerin fazla mesai 
ücretlerinden daha az vergi kesilmesi 
yolundaki kanun değişikliği CGP'li Mec 
lis Başkanı Nermin Neftçi ve AP'li Ma- 
liye Bakanı Sadık Tekin 250 nun 
çabalarıyla önlenmiştir. 

Sözün kısası,bu durumdan kesin kur- 
tuluş işçilerin, sendikaların siyasal 
mücadele yapmalarıyla gerçekleşir. İş- 
çilerin sınıf olarak devlet yönetimine 
katılmaları devlet yönetiminde söz ve 
karar şahibi olmaları ile olur. 
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ERES BOYA İŞÇİLERİ KISA BİR SÜRE ÖNCE 
SARI SENDİKA PETROL-İŞ"İN ZİNCİRİNİ 
KIRARAK SAFLARIMIZA KATILDILAR. 
KENDİLERİNE NEDEN KİMYA-İŞ'E GEÇTİKLE- 
RİNİ SORDUĞUMUZDA DA BİZE ŞUNLARI SÖY- 
LEDİLER. "SENDİKALAR BİZ İŞÇİ SINIFI - 
NIN SERMAYEYE KARŞI MÜCADELESİNDE DAHA 
ETKİN OLABİLMESİ,EKONOMİK MÜCADELESİNİ 
DAHA İYİ YÜRÜTEBİLMESİ İÇİN BİR ARAYA 
GELDİKLERİ ÖRGÜTLERDİR. BU ÖRGÜTLERİN 
İŞÇİ SENDİKA BÜTÜNLÜĞÜNÜ SAĞLAYARAK 
MÜCADELEYE GİRMESİ ÖNEMLİDİR. BÖYLE OL 
MASI GEREKİRKEN; 

6 BİZ İŞÇİLERİN EKONOMİK VE SİYASİ MÜ- 
CADELESİNİ GÜÇSÜZ BIRAKMAK,BİRLİK VE 
BERABERLİĞİNİ BOZMAK İÇİN ÇABA HARCA - 
YAN, 

6 GÖRÜNÜŞTE KENDİLERİNİ BİZDEN YANAY - 
MIŞ GİBİ GÖSTERİP ,SERMAYEYLE EL ELE VE 
REN, 


© SENDİKACILIĞI , SERMAYENİN (KUCAĞINDA 
YÜRÜTMEYE ÇALIŞAN,BİR SARI SENDİKA 
PETROL-İŞ"İN AĞINA DÜŞTÜK. VE GERÇEKLE 
RİN FARKINA VARDIKTAN SONRA DA ONLARA 
DERS VERMEK,ELBETTE Kİ BOYNUMUZUN BOR- 


İnsa'da yetki 
Senteks-İşin 


w © 
DİRENDİLER 
ve 


KAZANDILAR 


İNSA İŞÇİLERİ BAŞARILARINI BÖLGE ÇA 
LIŞMA MÜDÜRLÜĞÜNDEN ALDIKLARI YETKİ İ- 
LE DE PERÇİNLEDİLER. 

ZORLU GÜNLER GEÇİRDİ İNSA İŞÇİLERİ. 
ÖNLERİNDEKİ GÜNLER DE GENE ZORLU GEÇE- 
CEK. 

TEKSİF"İN SARI ZİNCİRİNİ KIRIP ,DEV- 
RİMCİ SENDİKALARDA BİRLEŞMEK İÇİN ÇA- 
LIŞTILAR. İŞKOLLARI AYRIMI YÜZÜNDEN 
KİMYA-İŞ'E YETKİ VERİLMESİNDE ENGELLER 
ÇIKINCA ,HAKLARININ KAYBOLMAMASI İÇİN 
DOKUMA İŞKOLUNDAKİ KARDEŞ SENDİKA SEN- 
TEKS-İŞ'DE ÖRGÜTLENDİLER. 

SENTEKS-İŞ YETKİYİ ALDI. AMA BU SO- 
RUNLARIN SONA ERDİĞİ ANLAMINA GELMEZ. 

ŞİMDİ İNSA İŞÇİLERİNİ GENE (BİRLİK 
İÇİNDE YÜRÜTECEKLERİ MÜCADELELER BEK- 
LİYOR. 

BİZ İNANIYORUZ Kİ İNSA İŞÇİLERİ BİR 
LİKLERİNİ KORUDUKLARI SÜRECE ÖNLERİNDE 
YENEMİYECEKLERİ ZORLUK YOKTUR. 
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CUDUR. 

BİZ BU DERSİ ŞİMDİLİK,ONLARIN SARI ŞE- 
BEKELERİNDEN BİRİ .OLAN PETROL-İŞ" TEN 
İSTİFA EDİP,DİSK"E BAĞLI KİMYA-İŞ"E GE 
ÇEREK VERİYORUZ. FAKAT BU SARI ŞEBEKE- 
LERE VERECEĞİMİZ MÜCADELE BURADA BİTE- 
CEK Mİ? ELBETTE Kİ HAYIR! BİZ BU ŞEBE- 
KELERİN BATAKLIĞINDAN NASIL KURTULDUY- 
SAK,TÜM EMEKÇİ KARDEŞLERİMİZİN DE KUR- 
TULMASI İÇİN MÜCADELE EDECEĞİZ. 


GÜNÜMÜZDE SARI SENDİKALARLA DEVRİMCİ 
SENDİKALAR ARASINDAKİ FARKI,GEREK YAP- 
TIKLARI SÖZLEŞMELERLE ,GEREKSE SİYASE- 
TE BAKIŞ AÇILARIYLA ,RAHATLIKLA AYTRABİ 
LİYORUZ. 

BİRİSİ EMEKÇİDEN,EMEKTEN -YANADIR. SİYA 
Sİ VE EKONOMİK MÜCADELEYİ BİRBİRİNDEN 
AYRILMAZ BİR BÜTÜN OLARAK GÖRÜR. 
DİĞERİ İSE,EMEK VE EMEKÇİDEN YANA GÖRÜ 
NÜR,OYSA ONLARI HER AN SATAR, PARTİLER 
ÜSTÜ POLİTİKA DİYE MAVALLARLA BİZLERİ 
UYUTMAYA ÇALIŞIR. 


İŞTE BİZ BUNLARDAN BİRİNCİSİNİ, YANİ 


BİZDEN YANA OLAN İŞÇİ SENDİKASINI ,KİM- 


YA-İŞ'İ SECTİK. o ŞİMDİ DAHA GÜÇLÜYÜZ. 


MUSTAFA 


NEVZAT”TA 
YENİ | 
TEMSİLCİLER 
SEÇİLDİ 
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6 Aralık günü Mustafa Nevzat işçi 
leri yeni temsilcilerini seçtiler . 
Her geçen gün biraz daha bilinçlen- 
mekte olan Mustafa Nevzat İlâç Fabri 
kası işçileri,sendikaları Kimya - 
İş ' in demokratik geleneğine yakı- 
şır biçimde,sendikalarıyla omuz omu- 
za haklarını savunacak yeni arkadaş- 
lara görev verdiler. Altı temsilci- 
lik için 20'den fazla adayın katıldı 
ğı seçime ilgi yüksek oldu. Üyeleri- 
mizin büyük çoğunluğu seçime katıldı 

Bu seçim Mustafa Nevzat işçileri- 
nin bilinçlenmesinde yeni bir aşama 
olacak,birliklerini perçinleyici yön 
de yeni gelişmelere yol açarak gele- 
ceğe daha kararlı ve umutlu yürümele 
rini sağlayacaktır. 

Yeni Temsilciler: Fehmi BULUT,Tun 
cay KARAKAYA,Hacı ALKAN,Ali “AYDIN”, 
Kâmuran DİKMEN,Ali ÇOBAN. 
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Farglas işçileri yeni sözleşme dönemine büyük bir hırs ve kararlılıkla başla 
dılar. Ve haklarını alıncaya kadar,yılmadan,birlik içinde mücadele edecekle- 
rini söylüyorlar. 

Sözleşme görüşmelerini dikkatle izleyen Farglas işçileri yurt ve dünya sorun 


larıyla da en az kendi sözleşmeleri kadar yakından ilgileniyorlar ve kendi 
aralarında sürekli tartışıyorlar. Ancak bu tartışmaların daha da yaygınlaşma 
sını,çeşitli fabrikalarda çalışan işçilerin de bu tartışmalara katılmasını 
istiyorlar. Bunun için , DİSK'e bağlı sendikaların da katılacağı bir tartış 
ma ortamının yaratılmasını öneriyor ve bu yolda çalışıyorlar. 


İlk dönem sözleşmeye zor şartlar altında giren Farstab işçileri daha bilinç 
li ve kararlı olarak ikinci dönem sözleşmeyi dört gözle bekliyorlar. Aynı a- 
landa kurulmuş olan Farglas fabrikası işçileri ile dayanışma içinde oldukla- 
rını söyleyen Farstab işçileri,bütün işçilerin çıkarlarının ortak olduğunun 
bilincindeler. Bu nedenle de arkadaşlarının mücadelesine yürekten omuz veri— 


“ye 


mə” a 


kacak olan yetkiyi bekliyorlar. 


BU SORULARI ÇÖZEN VE KİMYA-İŞ 
BASIN BÜROSUNA İLETEN ÜYELE- 
RİMİZ ARASINDA ÇEKİLECEK KUR- 
ADA KAZANAN 3 İŞÇİ ARKADAŞA 
SENDİKAMIZ BİRER KİTAP ARMA - 
ĞAN EDECEKTİR. 


SOLDAN SAĞA: 

1) Patronlar tarafından kurdurulan ya- 
da desteklenen,işçileri satarak sözleş 
me yapan,grev silahını kullanmaktan ka 
çınan,egemen sınıfların çıkarlarını sa 
vunduğu halde "partilerüstü sendikacı- 


lık" yalanı ile işçi sınıfının siyasi 
mücadelesini reddeden,işçilerin birlik 
ve beraberliğini bozan,sömürüden yana 
çalışan işçinin işçi düşmanı ekonomik 
örgütü. © 2) Evin bölümlerinden her- 
biri. 6 TERSİ, çalışmalar,emekler (es- 
ki dilde: çoğul); bazan normal çalışma- 


dan sonra Z 50-100 zamla fazlasını yap 


mak zorunda bırakılırız,böylece daha 
çok kazandığımızı sanarken gerçekte da 
ha çok sömürülürüz. 3) Analiz ile bir- 
likte insanın bilgi edinmesinde önemli 
rolü olan,tez ile antitezin bir ürünü 
olarak ortaya çıkan,müşterek ile tek 
olanı canlı bir biçimde birleştiren 
bilgi edinme biçimi; olayların ve dü- 
şüncelerin temel unsurlarını biraraya 
getirme,belli bir konuyu bir bütün ola 
rak,kendi birliği içinde düşünme.6 Din 
ulus ve sınıf farkı gözetmeden insan - 
lar arasında sevgiyi kuvvetlendirmek 
amacını taşıdığını söyleyen, gerçekte 
her türlü eşitliğe karşı çıkan,üyele - 
rin çoğu sanayici,tüccar,genel müdür.. 


7. Dönem sözleşme hazırlıkları başlayan Midil-Zipi Zirai 
İlaç Fabrikası işçileri,sabırsızlıkla yılbaşına kadar çı- 
Geçen dönem verdikleri mü 
cadeleyi unutmayan işçiler,şimdi daha büyük bir hırs ve 


ve hatta bizde olduğu gibi parti başka 
nı olan,işçi sınıfının sömürülmesi ola 
yında sevgi (1) yi unutup baskı ve deh 
şeti seçen,egemen sınıflar yararına ça 
lışan bir dernek üyesi. 4) Saatin alt- 
mışta biri. $ İrlanda"da İngiltere em- 
peryalizmine ve onun işbirlikçilerine 
karşı mücadele eden,bu mücadelesini iş 
çi sınıfının dünya görüşünün zorunlu 
kıldığı siyasi çizgiye oturtmadan İn - 
giltere'nin İrlanda'daki egemenliğini 
kıramayacak olan İrlanda Cumhuriyet Or 
dusu'nun yabancı dildeki kısaltması. 
5) Herhangi bir topluluğa,örgüte,parti 
ye tam anlamıyla aza olan (iki kelime) 
0 Söz verme,yemin. 6) Yatkınlık,alış - 
kanlık. © İkide birde göz kırpma, omuz 
oynatma gibi irade dışı yapılan hare- 
ket. 7) TERSİ,balıkçıların kullandığı 
çok iğneli olta. © Dumanın yaladığı 
yerde bıraktığı kara toz. 8) TERSİ,ken 
dini ağır satma. 0 TERSİ, evlerimizde 
kullandığımız yakıt. -~ © Müzikte bir no- 
ta. 9) Mangenezin simgesi. 6 Para ile 
alınacak yada yaptırılacak şeyler için 
inceden inceye ölçüp hesabetmeksizin 
göz karariyle bir fiyat keserek hesap- 
lanan. 6 Kısa zaman parçası. 10)Bir me 
seleyi ilgilendiren düşüncelerin tümü, 
gerçekleştirmek istediğimiz şeyler hak 
kında genel bilgi; gerçeğin değişik 
yönlerini açıklayan,pratik ile arala - 
rında kopmaz bağlar olan,bilmenin,tabi 
atı ve toplumu değiştirmenin maddi ve 
manevi yönlerini genelleştiren bilgi 
sistemi,nazariyeş "o olmadan, devrimci 
eylem olmaz," denir. 6 TERSİ,gelenek , 
kuşaktan kuşağa gerçerek gelen her tür 
lü alışkanlık. 

YUKARIDAN AŞAĞTYA: 

1) Kapitalizmin mecburi olarak yerini 
bıraktığı,işçi sınıfının önderliğinde 
kurulan,işçi sınıfının bilimsel dünya 
görüşüne göre yönetilen,başta fabrika- 
lar olmak üzere tüm üretim araçlarının 
kamulaştırıldığı, sömürünün Ortadan 
kalktığı,gelir bölüşümünün " herkesten 
yeteneğine göre,herkese emeğine göre" 
ilkesine dayanılarak yapıldığı, "çalış 
mayanlar yemez" ilkesinin geçerli oldu 
gu,karşılıklı ilişkilerinin arkadaşça 
bir işbirliği ve sömürüden kurtulmuş 
işçilerin yardımlaşmaları biçiminde ol 
duğu toplum biçimi. 2) TERSİ,tavır,dav 
ranış. 6 Bir malın kendiliğinden getir 
diği,dolayısıyla çalışmadan elde edi - 
len kazançş daha çok toprak kirası ola 
rak kullanılır. 3) Kapitalistlerin ge- 
ce gündüz düşündüğü,dillerden düşürme- 
diği,daha fazlasına sahibolmak,yani iş 
çileri daha fazla sömürebilmek için 
akıl almaz yeni yöntemler bulduğu, ça- 
lışma sonucuş verim. 4) Kapitalistlerin 
sömürüyü gizlemek isteyen iktisatçıla- 


Midiltipi 
işçileri 
bir 
sözleşmeye 
daha 
hazırlanıyorlar 


kararlılıkla yeni sözleşmeye hazırlanıyorlar. Son sözleş- 
me taslağı üzerinde fikir birliğine varan Midil-Tipi işçi 
leri,birlik ve beraberlik içinde olduklarını her hareket- 
leriyle hissettiriyorlar. 


10) Ay sonunda aldığımız 


rına göre arz ile birlikte bir malın 
fiyatını belirleyerek ekonominin teme- 
lini teşkil eden,gerçekte böyle bir 
belirlemesi olmayan,sadece pazar fiyat 
larının seviyesinde etkili olan, bir 
malı elde etmek için gösterilen istek, 
aranım. © Geri bıraktırılmış ülkeleri 
silahlı-silahsız her yolla sömüren ABD 
li emperyalistlere karşı bu ülkelerde 
yapılan anti-emperyalist eylemlerde"A- 
merikalı it,evine git" benzeri söyle - 
yen "Yankee .. home" sloganındaki ek- 
sik kelime. 5) Fiyat farklarından ya- 
rarlanarak,ucuza kapatıp pahalı sata - 
rak hiç bir çaba harcamadan aşırı hak- 
sız kazanç sağlayan,böylece halkımızı 
sömüren asalak kişi. 6) TERSİ,gelin i- 
çin hazırlanan eşyalar. © TERSİ, bir 
hayvanş işçi sınıfı, ekonomik ve siyasi 
mücadelesinde kendine yapılan yazılı - 
sözlü - silahlı saldırılara kulak as- 
maz ve şöyle der: ".. ürür,kervan yü - 
rür." 7) TERSİ,yaban hayvanlarının yu- 
vası. © Zenginlerin çok bol yedikleri 
alafranga bir çeşit pasta. © TERSİ,üz- 
mekten emir. 8) Boş vakitlerimizde fay 
dalı bir iş yapmak yerine onunla zaman 
harcadığımız bir kahve oyunu. 6 Belir- 
ti,ipucu. 9) "Senin bir yanağına vura- 
na sen öbür yanağını çevir," diyerek 
ezilen insanlara mücadele etmek yerine 
boyun eğmeyi öğreten , hıristiyanların 
peygamberi. © 24 saatlik zaman birimi. 
ücretlerden 
kesilen kısım. 11) Malların eskime-a - 
şınma payı; demirbaşa yatırılan para - 
nın azar azar kazançtan ayrılması; pat 
ronlar bu payı kendi makinalarına tanı 
yıp onu vergiden düşerken,üretim için- 
de kendini tüketen işçilere bu payı 
"kıdem tazminatı" olarak tanımak iste- 
mezler. 12) TERSİ,anmaktan emir. 6 TER 


Sİ, ansızın,birdenbire. 


Bu sayıdaki bilmeceyi doğru çözen arka 
daşlar arasında çektiğimiz kura sonucu 
Mertaş"tan Celal YILMAZER,Bilim İlaç " 


dan Halil KESCİ .Mötfakgaz'dan Dursun 
KILIÇ kitap kazandılar. Kitaplarını 
Sendikadan alabilirler. 
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GEÇEN 

SAYIDAKİ AKRE 

BİLMECENİN 4 A 

ÇÖZÜMÜ yun İEİEİNİA MİA K: 
 KİAN 
sİiİCİAİR: 
əİKİAİPİTİTİAİLİL İSTİ 
oll Mİ A İSİA İL mA 


CARLO ERBA”DA 
SÖZLEŞME 
İMZALANDI 


I. yıl 300 -375 Kr.  İRRAMİYE 
2.yil 325 Kr. yılda 3 mdaş 


YILLIK İZİN HARÇLIĞI 


3 e: 225 Kr HER İZİN HAFTASINA 300 TL. 


NORMAL -, her yıl için 45 gön 


a b 3 EMEKLİLİK.” ” tr 40 ” 
3 HASTALIK m mn AQ " 
MALULİYET €” 40: 
ÖLÜM x: ” " " 45 u 


ASKERLİK-y— a — Zİ — 


VARDİYA ZAMMI __ 
bw 25 ZAM 
YEMEK ve SERVİS OTOBÜSÜ VAR. 
KIDEMİ TEŞVİK İKRAMİYESİ 
5 YILUNI DOLDURANA 500 TL. 


10 » v 41000 Trke 
R " 15 00 TL. 
pug i pe | 15 
İSMAİL VATANSEVER ( 1 YILLIK İŞÇİ ) MERAL GÜNGÖRDÜ € 5 YILLIK İŞÇİ ) NAFİYE SEZGİN ( 10, YILLIK İŞÇİ ) 
1200 TL (ŞİMDİKİ AYLIĞI ) 1870 TL ( ŞİMDİKİ ÜCRETİ ) 2110 TL ( ŞİMDİKİ ÜCRETİ ) 
12 TL (İDE ZAMI ) 60 TL (KIDEM ZAMMI ) 120 TL (KIDEM ZAMMI ) 
A 72) TL CI. YIL ZM) a 720 TL (1. YILZAMI ) $ 720 TL CI, YILZAMI ) 
1952 TL (I. YIL ÜCRETİ ) 2650 TL (1, YIL ÜCRETİ ) 2950 TL (I. YIL ÜCRETİ ) 
. 780 TL (2, YIL Z/4MI ) , 780 TL (2. YİL ZM) ` 780 TL (2. YILZAMI ) 
712 TL (2. YIL ÜCRETİ ) 430 TL (2. YIL ÜCRETİ ) 3730) TL (2, YIL ÜCRETİ ) 
> 700 TL (3. YILZAMI ) R 780 TL (3. YILZAMI ) i 700 TL (3. YILZAMI ) 
3492 TL” (3. YIL ÜCRETİ ) 4219 TL (3. YIL ÜCRETİ ) u510 TL (3, YIL ÜCRETİ ) 


TÜRKİYE KİMYA İŞÇİLERİ SENDİKASI ADINA SAHİBİ: DİNÇER DOĞU 6) YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ: 
NURDAN ORPEN © TEKNİK DÜZEN: KİMYA-İŞ EĞİTİM SEKRETERLİĞİ © ADRES: KLOD FARER CAD- 


DESİ 12/3 CAĞALOĞLU/İSTANBUL © TELEFON: 22 91 30 ve 27 70 42 © ÜYELERE PARASIZ DA- 
ĞITILIR 6 AYDA BİR YAYINLANIR MESLEKİ YAYIN ORGANIDIR 6) BASKI: KARACA OFSET 25 KR. 


Son baskı tarihi 49 Rralak 3975 


